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l. Misiune

Centrul de Studii Istorice si Politologice ,luliu Maniu” face parte integranta din
Departamentul de Istorie, Arheologie si Muzeologie al Universitatii ,1 Decembrie
1918” Alba lulia, fiind subordonat direct Senatului acestei universitati. Centrul are o
structura proprie de cercetare, cu obiectiv fundamental de cercetare stiintifica bine
definita, Tn colaborare cu cea care se desfasoara la nivelul catedrelor de specialitate
din Universitate si care corespunde unor domenii prioritare de studiu, contribuind
astfel la rezolvarea unor probleme teoretice fundamentale ale domeniului de
cercetare investigat.

Il. Obiective:

Obiectivul general al CSIPIM il constituie promovarea cercetarii de varf
(metode de cercetare, tipuri de analiza, conceptualizari) in domeniul istoriei si
politologiei prin abordari interdisciplinare, prin colaborari interne si internationale
(organizarea unor seminarii de lucru, sesiuni stiintifice nationale si internationale).

Obiective strategice:

Formarea unui nucleu de cercetare (cadre universitare, cercetatori,
doctoranzi, masteranzi, studenti) specializat in profilul de cercetare al Centrului.

Extinderea temelor si proiectelor de cercetare finantate prin granturi si
contracte nationale de cercetare in cadrul PN Il, PN Il si prin accesarea fondurilor
europene de finantare a cercetarii stiintifice.

Promovarea cercetarii de varf (metode de cercetare, tipuri de analiza,
conceptualizari) in domeniul istoriei si politologiei prin abordari interdisciplinare, prin
colaborari interne si internationale (organizarea unor seminarii de lucru, sesiuni
stiintifice nationale si internationale).

Cresterea nivelului de recunoastere si de vizibilitate a rezultatelor cercetarii
stiintifice, prin participarea la conferinte stiintifice prestigioase si prin prezenta in
publicatiile stiintifice recunoscute pe plan national si international.

Initierea de noi parteneriate si consolidarea celor existente cu structuri
similare din universitati si institutii de cercetare din {ara si strainatate.



[l Directii de cercetare
1. Patrimoniu si afirmare culturala

2. Identitati culturale si regionale in context istoric

V. Structura organizatorica

CSIPIM este condus de catre un Consiliu director format din 3 persoane (doi
cercetatori si un reprezentat al Departamentului de Istorie, Arheologie si Muzeologie-
DIAM) fiind ales pe o perioada de 4 ani. Totusi cercetatorii cu norma intreaga de
activitate din DIAM fTsi aleg doi reprezentanti in Consiliu, reprezentatul DIAM este
ales prin votul celorlalti membri ai Departementului, cu exceptia cercetatorilor.
Centrul este deservit de un personal de cercetare si de personal auxiliar.

Personalul de cercetare isi desfasoara activitatea in colective organizate pe
directii de cercetare si proiecte, conduse de un coordonator de colectiv, respectiv
proiect.

Organigrama Centrului este prezentata in anexa 1.



V. Gestionarea resurselor

Resurse umane

Resursa umana este formata din:
e personal de cercetare:2 cercetatori, 7 catedre didactice.
e personal auxiliar: 0 In prezent.

Resurse materiale
CSIPIM Tsi desfasoara activitatea in cadrul Departamentului de Istorie,

Arheologie si Muzeologie, corp B, avand resurse proprii (aparatura de specialitate)
achizitionatd de-a lungul timpului (granturi de cercetare, finantare din partea
Universitatii), pentru a isi desfasura activitatea.
Resurse financiare
Resursele financiare ale Centrului provin din:

e granturi de cercetare
contracte de cercetare
contracte de proiectare
contracte de prestari servicii
finantare din partea Universitatii
sponsorizari

e donatii
Resursele financiare atrase vor fi gestionate de Consiliul Director al Centrului si vor fi
destinate pentru:

e dezvoltarea bazei materiale de cercetare

e acoperirea cheltuielilor de regie si functionare

e acoperirea cheltuielilor de documentare, deplasare, cazare, aferente activitatii

de cercetare

o stimularea materiala a personalului centrului

e organizarea unor manifestari stiintifice nationale si internationale

e contributii la dezvoltarea Universitatii.

Rezultatele financiare ale Centrului vor constitui obiectul unui raport anual naintat
Senatului. Activitatea Centrul se va desfasura pe baza Planului de Cercetare Anual,
aprobat de Senat (anexa 3).

VI. Dispozitii finale si tranzitorii

CSIPIM igi desfasoara activitatea in baza Hotararii de Senat privind aprobarea
Regulamentului de organizare gi functionare.



Anexa l

ORGANIGRAMA
CENTRULUI DE STUDII ISTORICE $1 POLITOLOGICE “IULIU MANIU”
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Anexa 2
LISTA PERSONALULUI DE CERCETARE $I AUXILIAR
Colectiv Patrimoniu si Afimare culturala

CS 1l dr. Ana Maria Negoi
Conf.univ.dr. Daniel Dumitran
Conf.univ.dr. lleana Burnichioiu
Conf. Univ. dr. Laura Stanciu
Lect. univ.dr. Calin Anghel
Lect.univ.dr. Sorin Arhire
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Colectiv Identitati culturale si regionale in context istoric

CS | dr. Marius Rotar

CS 1l dr. Ana Maria Negoi
Conf.univ.dr. Daniel Dumitran

Conf. Univ. dr. Laura Stanciu

Lect. univ.dr. Calin Anghel
Lect.univ.dr. Sorin Arhire

Lect. Univ. dr. Cosmin Popa Gorjanu
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